OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty w Nysie

oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko pracy — urzednicze

w Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Nysie przy ul. Kolejowej 15

z-cy dyrektora

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)
<)

d)
€)

f)

g
h)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

wyksztalcenie wyzsze magisterskie

studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny o kierunku organizacja i
zarzadzanie o$wiata,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

co najmniej 5 letni ogdlny staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

a)
b)

¢)
d)

doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci
znajomos¢ zagadnien i przepisoOw ustaw: o finansowaniu zadan oswiatowych,
kodeks pracy, karta nauczyciela, o pracownikach samorzadowych,
0 samorzadzie gminnym, prawo o$wiatowe, o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3,

dobra znajomos¢ oprogramowania biurowego typu Office,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé,
sumiennos¢, odpowiedzialnosé, tatwosé poszerzania wiedzy, dyspozycyjnosé,
samodzielnos¢, komunikatywnosé,

znajomos¢  przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania Jednostek
Samorzadu Terytorialnego oraz wiedza specjalistyczna z zakresu przepisow z
zakresu wykonywanych zadan, w szczeg6lnosci:

- prawo oswiatowe,

- ustawa Karta Nauczyciela,

- ustawa Kodeks Pracy.

- ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

— ustawa kodeks postgpowania administracyjnego

dobrze widziany staz pracy w jednostce $amorzadu terytorialnego.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania gléwne

2) Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscia zlobkow, przedszkoli, szk6t
w zakresie okreslonym dla organu prowadzacego.

3) Nadzér pod wzgledem merytorycznym i przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy
organizacyjnych zlobkow, przedszkoli i szkét.

4) Koordynowanie rekrutacji do ztobkow i przedszkoli.

5) Dokonywanie réznorodnych analiz dotyczacych funkcjonowania placéwek
prowadzonych przez gming Nysa.

6) Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w aspekcie demograficznym.

7) Wystepowanie o przyznanie dyrektorom szkoét i placowek oswiatowych nagréod
Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty, orderow i odznaczen panstwowych
oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowe;.

8) Przygotowywanie konkursow wytaniajacych kandydatéw na dyrektorow (zarzadzenia
plus dokumentacja).

9) Przegotowywanie i organizacja awansu zawodowego nauczycieli.

10) Nadzor nad realizacja kontroli zarzadczej

11) Wspélpraca z Urzgdem Miejskim w zakresie oswiaty.

12) Projekty uchwat Rady Miejskie;j.

13) Zarzadzenia Burmistrza.

14) Materiaty na komisje Rady Miejskie;j.

15) Programy rzadowe — nadzor-sprawdzenie.

16) Organizowanie gminnych uroczystosci o§wiatowych.

2. Zadania pomocnicze:

- nadzor nad prawidlowoscig wykonywanych zadan przez podlegta komorke,
- biezace Sledzenie zmian w przepisach obowigzujacych na wykonywanym stanowisku

3. Zadania okresowe
Sporzadzanie sprawozdan i innych dokumentéw wynikajgcych z powierzonych
obowiazkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, zestaw komputerowy, drukarka, telefon,

c) fizyczne warunki pracy: praca koncepcyjna z obstuga komputera wymagajaca
sprawnosci obu rak i wymuszonej pozycji siedzgcej, pokdj biurowy ogrzewany i
oswietlony, obstuga komputera

d) uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu  wykonywania czynnosci
zawodowych: wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje
obciazenie kregostupa oraz statyczne obcigzenie migséni tutowia. Pracownik jest
narazony na syndrom Sicca.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Zarzadzie Os$wiaty w Nysie
w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

¢) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowe;j
BIP www.bip.gzo.nysa.pl

d) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu, w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — poswiadczenie zgodnosci kopii
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej dokonane
przez organ administracji samorzadowe;.

e) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego sklada kserokopig
dokumentu potwierdzajacg znajomos¢ jezyka polskiego:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z

jezyka polskiego na poziomie $rednim ogdélnym lub zaawansowanym,

wydany przez Panstwowg Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka

Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza

przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

i) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc*.
* przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
wynikajacego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

Druk kwestionariusza osobowego jest dostepny w komdrce Kadr Gminnego
Zarzadu Os$wiaty w Nysie ul. Kolejowa 15, 1II pigtro pok. 04 lub na stronie
internetowej BIP www.bip.gzo.nysa.pl .

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Zarzadzie
Oswiaty w Nysie jest opublikowany w BIP na stronie internetowej
www.bip.gzo.nysa.pl w zakladce praca w GZO.

Zatrudnienie nastagpi w ramach umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas
okreslony.




Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na stanowisko z-ca dyrektora w wymiarze pelnego etatu” nalezy sklada¢ w
Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Nysie ul. Kolejowa 15 II pigtro pok.04 w terminie
do dnia 06.05.2024 r. do godz. 14,

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane,
pod rygorem odrzucenia aplikacji kandydata.

Aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Zarzadu OSwiaty po wyzej okreSlonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Gminnym Zarzadzie Oswiaty
w Nysie przy ul. Kolejowej 15.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy i Curriculum Vitae,
powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 7 2019 r. poz. 1781 ) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2022 r.
poz. 530)

Data publikacji: 22 kwietnia 2024 r.



